
  
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

社会福祉法人ぽぽんがぽん 行動計画 

 

 

１．計画期間         令和７年 ４月 １日～令和１２年 ３月３１日 

 

 

２．目標と取組内容 

＜目標＞ 

産前産後休業や育児休業、育児休業給付、育休中の社会保険料免除など制度の周知や情報

提供を行い制度の周知を図る。 

    

＜取組内容＞ 

 令和７年４月～  制度変更にともない情報を再度整理を行い、育児中の職員などに最も知

りたい情報についても調査を行い資料を作成する。 

 

令和８年４月～  作成した資料を各場に周知する。（①） 

 

令和９年４月～  前年度に作成した資料の修正、追加等を行う。また、育児休業等を取得し

た職員に求める情報等をヒアリングし必要事項について資料に反映し周

知する。（②） 

         以後、①→②を令和１２年３月３１日まで繰り返す。 


